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Vorwort zum Thema Kinderschutz

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in unserer Kindertageseinrichtungen. Die KiTa ist
flr Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung gelebt wird. Die
Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegeniiber jedem einzelnen Kind bewusst. Jedes
Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und Entfaltung seiner
Personlichkeit. Kindertageseinrichtungen leisten dabei einen zentralen Beitrag.

Ein einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt MaRnahmen zum Schutz der Kinder
vor grenziiberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt sowohl
innerhalb der Einrichtung, als auch im persénlichen Umfeld des Kindes. Es dient der Pravention von
Kindeswohlgefahrdungen und der Intervention bei Verdacht auf und Eintreten von Kindeswohlge-
fahrdungen.

Das Kinderschutzkonzept ist allen Beteiligten bekannt und wird neuem Personal vorgelegt. Es wird
regelmaRig Uberprift, aktualisiert und weiterentwickelt. Es dient dem Schutz und dem Wohl der uns
anvertrauten Kinder und der Mitarbeiter*innen unserer KiTa.

1 Kinderschutz
1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen der Kinderschutzkonzepte ergeben sich aus folgenden rechtlichen Rahmenbedingun-
gen:

Aus denen im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):

“Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmdfige Ordnung
oder das Sittengesetz verstéfst. Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrt-
heit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich.”

Im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) heiRt es in § 1631:

“Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Ver-
letzungen und andere entwiirdigende Mafinahmen sind unzulédssig” — dies gilt sowohl inner-
halb der Familie, dem persénlichen Umfeld und selbstversténdlich auch fiir die Arbeit in der
Kindertageseinrichtung”

Die UN Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes und ver-
pflichtet die Vertragsstaaten MaRnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von Gewalt
schiitzen: Dies beinhaltet nicht nur Formen korperlicher, sondern auch seelischer Gewalt, Ausbeu-
tung, Verwahrlosung, Vernachladssigung und des sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten si-
chern dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind beriihrenden Angelegenheiten, seine Meinung frei
duBern zu dirfen und bericksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend sei-
nes Alters und seiner Reife.




Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fir den

Betrieb einer Einrichtung und fir die Férderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Be-
treuungsgesetz (BayKiBiG). Die Erlaubnis ist gemal Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der
Kinder in der Einrichtung gewahrleistet ist.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch die
Vorlage und Priifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, sowie von erweiterten Fiih-
rungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes si-
cherzustellen. Flihrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmaRigen Abstdanden
(spatestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern und zu priifen.

Im § 47 SGB VIl sind unverzigliche Meldepflichten des Tragers geregelt.

§ 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen, der mittels der
Vorlage des Flihrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregis-
tergesetzes gepruft wird.

Im § 8a SGB VIIl und im § 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fir
Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder fiir einen
Teil des Tages aufhalten, gegenliber dem tiberdrtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kin-
deswohls und zum Schutz vor Gewalt.

Laut § 1 (3) der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert die Arbeit des pa-
dagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, das die Normalitat der
Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand bestimmter Merkmale ablehnt
und die Beteiligung ermdoglicht. Kinder mit und ohne Behinderung werden nach Méglichkeit
gemeinsam gebildet, erzogen und betreut sowie darin unterstiitzt, sich mit ihren Starken und
Schwachen gegenseitig anzunehmen. Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der
Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren darin unterstiitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung,
Mitbestimmung und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen, sowie ihre Beschwerde-
moglichkeiten in personlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Mitarbeitende sind grundsatzlich tiber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu informieren

und darauf zu verpflichten. Bezliglich des Umgangs mit personenbezogenen Daten (insbesondere
Foto- und Filmaufnahmen) ist mit den Personensorgeberechtigten schriftlich zu klaren, was zu wel-
chem Zweck in der Kindertageseinrichtung erhoben, erstellt, wozu verwendet und ggf. weitergege-
ben wird. Soweit dem Trager bzw. den von ihm beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses
Schutzauftrags Informationen bekannt werden oder ermittelt werden missen und die Weitergabe
dieser Informationen zur Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine, die
Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck Gbermittelt oder genutzt werden dirfen,
zu dem sie erhoben wurden (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei anvertrauten Daten
sind die Regelungen des § 65 und § 64 SGB VIl zu beachten. Bei der Hinzuziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten - soweit moglich - zu beachten. Kommen
der Trager und das Personal im Rahmen einer Gefdhrdungseinschatzung zu dem Ergebnis, dass

eine Gefahrdung des Kindes vorliegt und diese nicht anders abgewendet werden kann, sind sie be-
fugt, das Jugendamt Uiber den Vorfall mit den entsprechenden Daten zu informieren. Es handelt sich
um gesetzliche Erlaubnistatbestinde, die eine Ubermittlung zulassen und zugleich eine strafrechtlich
relevante Handlung im Sinne des § 203 Strafgesetzbuch (StGB) (Berufsgeheimnistrager, zu denen




das Kita-Personal nicht zahlt) ausschlieRen. Liegen also Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohl-
gefahrdung vor, ist die Einschaltung des Jugendamts durch Kita-Trager geboten, wenn die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

1.2 Kinderschutz in Tragerverantwortung

Vor Ort haben die Trager die Verantwortung, dass PraventionsmaRnahmen nachhaltig umgesetzt
werden. Wesentlich sind dabei geklarte Verfahren und Zustandigkeiten bei Interventionen in Ver-
dachtsfallen.

= Die Kinder unserer Einrichtung werden davor bewahrt, durch akute oder akut dro-
hende Gefahren durch Misshandlung, Vernachldssigung oder Missbrauch in ihrer
Entwicklung Schaden zu nehmen.

= Den padagogischen Mitarbeiter*innen, wie auch dem Trager ist bewusst, dass die Ge-
fahren sowohl von dem sozialen Umfeld (der ihnen anvertrauten Kinder) als auch
von der Kindertageseinrichtung selbst ausgehen kdnnen.

= Alle Mitarbeiter*innen sind in diesem Zusammenhang (iber die Sicherstellung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII bzw. Art. 9b BayKiBiG informiert und handeln
entsprechend.

= |n der Wahrnehmung des Schutzauftrags wird Transparenz gegeniiber den Betroffe-
nen (Erziehungsberechtigte und Kinder), sowie deren Partizipation gewahrleistet.

® |nunserer Einrichtung werden den Kindern, sowie ihren Erziehungsberechtigen ge-
eignete Verfahren der Partizipation, sowie Moglichkeiten der Beschwerde in per-
sonlichen Angelegenheiten zur Verfligung gestellt.

= Zum Schutz der Kinder beschéftigt der Trager Mitarbeiter*innen, die fachlich und
personlich geeignet sind (gemalk § 72a SGB VIII).

= Beijeder Neueinstellung wird ein erweitertes Flihrungszeugnis gemal § 30a BZRG
verlangt. Zum Schutz der Kinder regelt unsere Einrichtung das Erfordernis eines er-
weiterten Flihrungszeugnisses gemald § 30a BZRG fiir die ehrenamtlich Tatigen
und die Fachdienste, die in der Einrichtung tatig sind.

=  Durch die Festlegung der Verantwortung von Trager, Leitung und padagogi-
schen Mitarbeiter*innen, kommt der Trager seiner Verpflichtung aus der zwischen
Kindertageseinrichtung und Jugendamt getroffenen Vereinbarung zur verantwortli-
chen Mitarbeit im Rahmen des Kinderschutzes nach.

2 Grundlagen

Bereits seit den 1950er Jahren gilt als Kindeswohlgefahrdung eine gegenwartige in einem
solchen MaRe vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche
Schadigung fiir das Kind mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.

Es missen drei Kriterien gleichzeitig erfiillt sein, um von einer Kindeswohlgefahrdung auszu-
gehen:




1. Die Gefahrdung muss gegenwartig sein

Die gegenwartige oder zukiinftige Schadigung muss erheblich sein

3. Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie
noch nicht eingetreten ist.

N

»Kindeswohlgefihrdung liegt vor, wenn das kérperliche, geistige und seelische Wohl
eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende Be-
eintrdchtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schddigungen in der Ent-
wicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen. Bei einer Gefdhrdung muss
die Beeintréichtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und es muss die biogra-
phisch zeitliche Dimension beachtet werden. “*

Es gibt verschiedene Erscheinungsformen von Gewalt gegen Kinder. Diese und mogliche
Signale von Kindeswohlgefahrdung werden in diesem Kapitel ndher beschrieben.

2.1 Kindeswohlgefahrdung und mogliche Signale

Kindeswohl meint ,,ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches
die an den Grundbediirfnissen und Grundrechten orientierte, flir das Kind jeweils glinstigste
Handlungsalternative wahlt.“?

“Dementsprechend ist Kindeswohlgefahrdung ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (nach
Mafgabe gesellschaftlich geltender Normen und begriindeter professioneller Einschdtzung) beein-
trachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern
oder anderer Personen in Familien oder Institutionen (wie z. B. Heimen, Kindertagesstatten, Schu-
len, Kliniken oder in bestimmten Therapien), das zu nicht-zufalligen Verletzungen, zu kérperlichen
und seelischen Schadigungen und/oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fiihren kann

(.)."3
Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein, u.a. durch

= korperliche und seelische Vernachlassigung,
= seelische Misshandlung,

= korperliche Misshandlung oder

= sexualisierte Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fiir eine Kindeswohlgefahrdung. Jedoch kénnen plotzliche Ver-
haltensanderungen ein Anhaltspunkt sein. Moégliche Signale sind dabei:

*  Angste

= (Ver-) Meidung von Orten, Menschen, Situationen

= Regression, z.B. wieder Einndssen und —koten

= Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten

= Rickzug
=  Destruktiv aggressives Verhalten

Unterschieden wird zwischen unbeabsichtigten (zufilligen) Grenzverletzungen und Ubergriffen.




2.2 Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant und kénnen in der Regel im Alltag
korrigiert werden. Sie kdnnen aber auch bereits Ausdruck eines Klimas sein, in dem Ubergriffe tole-
riert werden. Beispiele hierfir sind:

= Kind ungefragt auf den Schol} ziehen
= Kind beim Wickeln auf den Bauch kiissen
= unangekiindigter Kérperkontakt (z.B. Latzchen Giberziehen, Nase/Mund abwischen)
= Kind ungefragt umziehen
= Kind mit anderen vergleichen
= im Beisein des Kindes (iber das Kind oder dessen Eltern (abwertend) sprechen
= Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder”, ,,Stell dich nicht so an“,
,Was hast du denn da an?“)
= Sarkasmus und Ironie
= abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bdse und abfallig anschauen)
= Kind stehen lassen und ignorieren
=  Missachtung der Intimsphare

2.3 Ubergriffe

Ubergriffe geschehen bewusst und nicht aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die sich
Uber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt. Beispiele hierfir sind:

= Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat

= Separieren des Kindes

=  Diskriminierung

= barscher und lauter Tonfall, Befehlston

=  Vorfihren des Kindes, lacherlich machen, BloRstellen

= Pflegesituation in unzureichend geschiitztem Bereich

=  Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern

Die Gefahr fiir Ubergriffe und Grenzverletzungen wichst, wenn

= im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde
» Uberforderungen nicht adaquat begegnet wird
= Verantwortliche ihrer Firsorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht nachkommen

Bei Gbergriffigen Kindern muss tber padagogische Interventionen gesprochen werden. Gerade bei
Ubergriffigem Verhalten von Seiten der Kinder ist der padagogische Umgang mit diesem Verhalten,
der Schutz der betroffenen Kinder, wie auch eine wirksame Form der Einflussnahme auf das tber-
griffige Kind gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig, Beratungsstellen hinzuzuziehen und sich
beraten und begleiten zu lassen.

Die ungeteilte Aufmerksamkeit wird zuerst dem betroffenen Kind zuteil (wir verzichten bewusst
darauf, Menschen als ,Opfer” zu bezeichnen, um sie nicht auf nur ein Merkmal, hier das Opfersein,
zu reduzieren). Es braucht den sofortigen Schutz, den Trost, die Zuwendung und die Versicherung,
dass sich das Ubergriffige Kind falsch verhalten hat und nicht das betroffene Kind selbst.

MalBnahmen, die hier notwendig sind und im padagogischen Personal entschieden werden, zielen
auf Verhaltensanderungen durch Einsicht und Einschrankung fiir das Gbergriffige Kind ab und nicht




auf Sanktion. Sie sind befristet und werden konsequent durchgefiihrt, kontrolliert und wahren die
Wiirde des Kindes. Entschieden werden sie von den Padagog*innen, nicht von den Eltern.

Flr den Umgang mit den Eltern der beteiligten bzw. betroffenen Kinder ist Transparenz das oberste
Gebot.

Wiederholt oder gezielt tibergriffiges Verhalten von Kindern im Vorschulalter ist moglicherweise als
ein Hinweis auf eine akute Gefahrdung des Kindeswohls entsprechend SGB VIl § 8a zu verstehen
und mit der insofern erfahrenen Fachkraft und den entsprechenden Fachstellen zu beraten (siehe
auch Kapitel 4.2 ,,Sexualpadagogisches Konzept”, S.15 ff).

2.4 Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Hier nutzt der Erwachsene seine Macht zur Befriedigung eigener Bedirfnisse aus. Dies betrifft
grundsatzlich jegliche Form von Korperverletzung, MaBnahmen des Freiheitsentzugs und alle ,,Straf-
taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung” (Abschnitt 13. Strafgesetzbuch):

»Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an
oder vor Mddchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund
kérperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustim-
men kénnen. Téter*innen nutzen dabei ihre Macht- und Autoritdtsposition aus, um eigene
Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen. ...Bei unter 14-JGhrigen ist grundsdtzlich
davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kénnen. Sie sind immer
als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden wére.

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt sind®

= Kind, das gebissen hat, zuriickbeil}en

=  Kind schlagen

= Kind treten

= Kind hinter sich herzerren

= Kind schitteln

=  Kind einsperren

= Kind fixieren

= Kind zum Schlafen (z.B. durch Kérperkontakt am Aufstehen hindern)
oder zum Essen (z.B. Essen gegen den Willen in den Mund schieben) zwingen

= Kind vernachlassigen (z.B. Essensentzug)

=  Kind verbal demitigen

2.5 Tater*innenstrategien

Als Ausgangspunkt ist es auch notwendig, sich bekannte Strategien von Tater*innen vor Augen zu
flhren, bei denen es sich sowohl um Manner als auch Frauen jeden Alters, jeder Herkunft und jeder
sozialen Schicht, vor allem aus dem sozialen Nahraum handelt:

= Sie gehen strategisch vor

= Sie suchen gezielt die Nahe zu Kindern, auch in entsprechenden Arbeitsfeldern

= Haufig engagieren sich Tater*innen Gber das normale MaR und sind hoch empathisch
im Umgang mit Kindern

= Sie bauen ein Vertrauensverhaltnis zum moglichen Opfer auf, aber auch zu dessen
Familie, um deren Schutzmechanismen fir das Kind auszuschalten




= Sie suchen haufig emotional bediirftige Kinder aus

= |m Rahmen einer ,,Anbahnungsphase” (Grooming) versuchen sie durch besondere
Unternehmungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Beziehung zum
moglichen Opfer aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit zu férdern.

=  Sie »testen« meist nach und nach die Widerstande der Kinder, ehe sie gezielt Gele-
genheiten fiir schwerere Ubergriffe schaffen. Dazu gehért, das Gesprach auf sexuelle
Themen zu lenken und sich dafiir ansprechbar zu zeigen. Sie Gberschreiten dabei die
Schamgrenzen der Madchen und Jungen und desensibilisieren sie systematisch.
Auch scheinbar zufallige Berlihrungen an intimen Stellen gehéren zum Testen erster
Grenzverletzungen.

= Durch den Einsatz von Verunsicherungen (,,Das ist alles ganz normal.”), Schuldgefiih-
len (,,Das ist doch alles deine Schuld!“), Schweigegeboten und Drohungen (Entzug
von Zuneigung und Privilegien, Isolation/AusstoBung, 6ffentliche BloRstellung, Zerst6-
rung der Familie, kérperliche Gewalt etc.) machen Tater*innen ihre Opfer nicht nur ge-
fligig, sondern sichern sich auch deren Verschwiegenheit; dabei nutzen sie auch ge-
zielt Loyalitaten (,,Du hast mich doch lieb.”, ,Wenn du was erzdhlst, komme ich ins Ge-
fangnis.“) und Abhiangigkeiten des Opfers, sowie ihre hierarchische Uberlegenheits-
position aus.

Innerhalb von Institutionen wenden Tater*innen haufig folgende Strategien an:

=  Sie suchen sich Gber- oder unterstrukturierte Einrichtungen mit rigidem oder gar kei-
nem sexualpadagogischem Konzept und mangelndem Wissen tber Hilfsmoglichkeiten

= Sie stellen sich gut mit der Leitung oder Gbernehmen selbst eine Leitungsposition

= Sie heucheln Schwache, erwecken Mitleid, um »BeiRhemmungen« zu erzeugen und
sich unentbehrlich machen, z.B. durch Ubernahme unattraktiver Dienste

= Sie decken Fehler von Kolleg*innen und erzeugen Abhangigkeiten (,hat was gut”)

= Sie dehnen ihr Engagement bis in den privaten Bereich aus

=  Sie flirten und haben Affaren mit Kolleg*innen; sie treten als guter Kumpel im Team
auf

= Sie hegen Freundschaften mit Eltern

= Sie nutzen ihr berufliches Wissen Uber die zu betreuenden Kinder aus

=  Sje versuchen Kinder unglaubwiirdig zu machen und sie als schwierig darzustellen —
Kolleg*innen sollen der eigenen Wahrnehmung nicht trauen und dem Kind nicht glau-
ben

* Sje finden ,fachliche” Erklarungen fiir Ubergriffe und die kindliche Verweigerung des
Kontaktes

= Sie gehen auch in Seilschaften von mehreren Tatern*innen vor

* Sie ,pushen” die Spaltung im Team und zwischen Team und Elternschaft®
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3 Personalfiihrung

Ein wesentlicher Schritt zum Kinderschutz ist die Personalauswahl und -flihrung, die in der Trager-
verantwortung liegt.

3.1 Einstellungsverfahren

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre personliche Eignung hin tGber-
prift. Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang mit Macht und Gewalt, mit Ndhe und Distanz,
mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen von Kindern und Eltern the-
matisiert.

Es erfolgt im Einstellungsverfahren eine Priifung

= der personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIII (Vorlage eines erweiterten polizeili-
chen Fihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG, sowie dessen regelmaRige Erneuerung
spatestens alle 5 Jahre)

= der Licken im Lebenslauf und die Griinde fir einen haufigen Stellenwechsel

= der Referenzen der vorherigen Arbeitgeber mit Einverstdandnis der Bewerber*innen

Im Vorstellungsgesprach wird z.B. thematisiert:

=  Wie gehen Sie mit dem in der Beziehung zu Kindern entstehenden Machtgefalle um?

=  Welche Anforderungen sehen Sie im Umgang mit den Themen N&dhe und Distanz?

=  Wie reagieren Sie auf Beschwerden und Beteiligungswiinsche von Kindern und El-
tern?

=  Welches Wissen und Erfahrungen haben Sie Gber bzw. mit Gewalt und konkret sexua-
lisierter Gewalt?

=  Wie stehen Sie zu unserer Selbstverpflichtung?

3.2 Einarbeitung, regelmaRige Belehrungen und Mitarbeitendenjahresgesprache

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet. Das Kinder-
schutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten Einarbeitungsprozes-
ses durch die Leitung. Die neuen Mitarbeitenden gewinnen Orientierung, kennen die ent-
sprechenden Verfahrensabldufe und gewichtigen Anhaltspunkte und wissen, dass , kollegiales
Einmischen” und Reflektieren Bestandteil des gewollten aktiven Umgangs mit Fehlern und zusatzlich
eine Praventionsstrategie ist.

3.3 Selbstverpflichtung

Ein wesentliches Instrument zur Pravention und zur Klarung, was als ,,Fehlverhalten” in der Einrich-
tung gilt bzw. welche Verhaltensweisen im Umgang miteinander — vor allem in sensiblen Situationen
—angemessen sind, ist in der Selbstverpflichtung, die das Team erstellt hat, verankert.

3.4 Arbeitsrechtliche Schritte im Vermutungs- und Ereignisfall

Im Vermutungs- oder Ereignisfall wird immer der/die Dienstvorgesetzte informiert!

Arbeitsrechtliche Schritte finden je nach Fallkonstellation und Umstanden in unterschiedlicher Form
Anwendung.
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Dienstanweisung

In der Dienstanweisung macht der Arbeitgeber von seinem Weisungsrecht Gebrauch und verfasst
schriftlich fur alle Mitarbeitenden, wie eine konkrete Aufgabe umzusetzen ist. Dies ist mit Datum und
Unterschrift von allen Mitarbeitenden zur Kenntnis zu nehmen und enthalt den Hinweis, dass Zuwi-
derhandeln arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kann.

Abmahnung
Die Abmahnung fiir einzelne Mitarbeitende erganzt den Hinweis darauf, welches individuelle Verhal-

ten in Zukunft konkret zu lassen bzw. zu zeigen ist, mit der Androhung der Kiindigung im Falle der
Wiederholung des Zuwiderhandelns.

Freistellung
Als SofortmaBnahme zum Schutz der Beteiligten oder moglichen Betroffenen kann eine sofortige

Freistellung vom Dienst - bis zur Kldrung des Sachverhaltes und/oder Einleitung weiterer MaRnah-
men - notwendig sein.

Versetzung
Die Versetzung in einen anderen Arbeitsbereich kann eine geeignete MaRnahme sein, wenn die

Wiederaufnahme der Tatigkeit bzw. der Verbleib nach einem Vorfall in der gleichen Einrichtung oder
in der gleichen Position nicht zumutbar, gewollt oder moglich ist.

Kiindigung

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann fristlos, auf Verdacht, verhaltensbedingt oder or-
dentlich erfolgen. Da dies die folgenstadrkste und mit den meisten Konsequenzen verbundene ar-
beitsrechtliche MaRnahme ist, sollte sie immer juristisch beraten sein. Zugrunde liegt hier in der Re-
gel ein erhebliches schuldhaftes Verhalten der Mitarbeitenden — auch wenn dies nicht zu einer straf-
rechtlichen Verurteilung fuhrt.

Strafanzeige
Eine Pflicht zur Strafanzeige besteht nicht. Hier muss mit Beratung von externen, unabhangigen

Stellen gemeinsam mit den Personensorgeberechtigten der betroffenen Kinder und dem Trager ab-
gewogen werden, was zu tun ist.

3.5 Rehabilitation bei unbegriindetem Verdacht

Das Rehabilitierungsverfahren wird ausschliefSlich angewendet, wenn ein Verdacht nach sorgfaltiger
Prufung vollstandig ausgeraumt ist und sich nicht bestéatigt hat. Es gilt den/die zu Unrecht beschul-
digte/n Mitarbeitende/n und die Einrichtung zu rehabilitieren. Dies ist Aufgabe des Tragers.

Hier sind — je nach Konstellation und Lage des Falles (z.B. Fehlinterpretationen, Abschluss polizeili-
cher Ermittlungen, absichtliche Falschbehauptungen) — unterschiedliche MaRnahmen erforderlich.

Eine gemeinsame Erarbeitung erfolgt mit der/dem zu Unrecht Beschuldigten. Ziel ist die Wiederher-
stellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

Mogliche MaRnahmen sind:

=  Abgabe einer Erklarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassend
gepruft wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als unbegriindet erwiesen ha-
ben,

= Einrichtungswechsel/Versetzung, falls dies moglich ist,
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=  Beratung und Unterstitzung bei beruflicher Neuorientierung,
= Elterninformation/Elternabend,

= Abschlussgesprach und

= Supervision

4 Kinderschutzkonzeption in unserer Einrichtung
4.1 Beteiligungs-, Riickmelde- und Beschwerdekultur

Grundvoraussetzung ist immer ein wertschatzender und vom Vorbild durch die Erwachsenen ge-
pragter Umgang miteinander.

Die Verfahren zum Umgang mit Beschwerden brauchen ihre jeweils eigene Form fiir

= Erwachsene (Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende, Trager, Externe) und
= Kinder (jeweils entwicklungsangemessen)

Ein Konzept zur Beteiligungs- und Riickmeldekultur und zur Beschwerde fir Erwachsene und
Kinder findet durch folgende Punkte bei uns Anwendung:

= anonyme Elternbefragungen mit unterschiedlichen Schwerpunkten

= jahrliche Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und zur
Erziehungspartnerschaft

=  Mitarbeitendenbefragungen

= Kinderbefragungen und -interviews

= Kinderkonferenzen

= Zur Kritik auffordernde Riickmelde- und Beschwerderunde im Morgenkreis

= Projektbezogene Beteiligungsformen

=  Gewaltpraventive Mallnahmen

= Entwicklungsangemessene Riickmelde- und Entscheidungsformen im Morgenkreis

= RegelméiRiger Austausch/Feedbackrunden mit Trager, Team und Elternbeirat zu
konzeptionellen Fragestellungen und Weiterentwicklungen

= Vero6ffentlichte Kontaktdaten externer, unabhangiger Ansprechpartner*innen und Be-
Ratungsstellen

Zum Beschwerdeverfahren gehort ein beschriebener und veroffentlichter Ablauf mit Ansprech-
partner*innen, Verlaufsdokumentation und der verbindlichen Riickmeldeankiindigung. Das
Verfahren ist im Rahmen des Aufnahmegesprachs, in der Konzeption und im 6ffentlichen Aushang
der Kita prasent.
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Ablauf eines Beschwerdeverfahrens fir Eltern:

Ich méchte ein Gesprach um eine Beschwerde f“% zu duRern: Was soll ich ‘r . L machen?
$ L 1
b 4
v | - % -
Ny 'd Da stimmt etwas nicht mit meinem Kind s [ “mmsp Ich mdchte mich beschweren, - -Le'1U”E°dE’
4 ™ 3 i 3 i
‘Ti _!K! meinem Kind geht es nicht gut padagogisches
" & Personal:
2 “,lch méchte
Gesprdchg das mit lhnen
" Liegt eine Beschwerde vor? klaren.”
L~ ,_ o
Gesprach N P
Y oo i ) by RS
C © ‘ . D Wenn nétig, kbnnen Sie . oy ' - . *\T‘ - ‘\.?
geklirt e Keine == auchanStelle 2, 3, oder . l X . " /
Lsung 4 einsteigen!
I 1»\’: £ ¥ ,'\? mit padagogischem Verantwortlich Ergebnis
& i. , EARS Personal und/oder Leitung [ | Leitung | ader keln Ergebnis
,"‘ 4 1 und/oder Elternbeirat
) § .34 -
p < l ' \"‘,’( r A I mit Trager vor Ort ¥::::W°""°h ‘ :
i \ ! > oder kein Ergebnis
E O T g e Ergebnis
Abschluss mit . ]
' l Y Ly mit Verantwortlich Ergebnis Protokoll
Vereinbarung . i ,*'\ !- Geschaftsfuhrer*in Geschafts-
3 \ i —_— | fuhrer*in 2| oder kein Ergebnis
l [ v ¥ 1
l wWi7 @i . Verantwortlich Ergebnis
X ’ , i A ‘}\ mit externer Beratung | RAFIL
v M) | e— | (siehe Adressenliste) | Eeeme Ll s ; an
v 4 ] Beratung/ > oder kein Ergebnis P/ \
i und/oder Jugendamt 6@ \
. " Jugendamt
Protakoll
s Tel. Trager: 0911/75208-21 Tel. Geschéftsfiihrer*in: 0911/75208-22
oxUmen Tel. Jugendamt: 0911/9773-1257  Tel. Unabhingige Stelle HELP Opfer sex. Gewalt 0800/50 40 112
tation

= Die Gesamtverantwortung fiir das Beschwerdemanagement liegt beim Trager der Ein-
richtung - im Alltag wird es in der Regel an die Leitung der Einrichtung delegiert sein.

=  Grundsatzlich konnen alle Mitarbeitenden an sie herangetragene Beschwerden auf-

nehmen und ggf. sofort bearbeiten. Eine Weiterleitung und Information der Leitung er-
folgt in jedem Fall!

= Das Einbeziehen (unabhéngiger) Beratungsstellen und/oder des Jugendamts bei der
Bearbeitung der Beschwerde ist unabdingbar, wenn es bei der Beschwerde um Er-
gebnisse/Vermutungen/Verdacht auf Gefdhrdung des Kindeswohls geht!

Auch Kinder dauRern mit ihren Beschwerdemoglichkeiten Unzufriedenheit — dem kdnnen Alltagli-
ches (z.B. Konsequenzen aus Regelverletzungen), Strukturelles (z.B. fehlende Beteiligung) aber
natiirlich auch erlebte Grenziiberschreitung und Ubergriffe zu Grunde liegen.
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Besondere Berlicksichtigung und grof3e Sensibilitat in der Interpretation durch die Erwachsenen be-
diirfen daher Riickmeldeformen von Kindern im nicht-sprachlichen Bereich! Beispiele:

= Ablehnende Kérperhaltung

=  Sich verstecken

=  Weglaufen, Wegkrabbeln

=  Sich mit Hinden und FiiRen wehren
=  Kopf einziehen

=  Wegschauen, sich hinter den Handen verstecken
= Tranen in den Augen

= Angeekelter Gesichtsausdruck

= Zittern

= Erstarren, sich steif machen

= Sich auf den Boden werfen

= Stiller Riickzug

=  Sich festklammern

=  Weinen und Schreien

= Blasse Gesichtsfarbe

Diese Anzeichen — neben den von Kindern sprachlich gedufRerten Beschwerden — bediirfen der Do-
kumentation und der ernsthaften Reflektion im Team, mit den Kindern und ggf. auch den Personen-
sorgeberechtigten, dem Trager und/oder externen Beratungsstellen. Riickmeldung an die Kinder
(und ggf. Personensorgeberechtigten) und Dokumentation der getroffenen MalRnahmen ist auch hier
zu gewahrleisten!

Ergeben sich — entweder Uber die Beobachtung und Interpretation der kindlichen Signale durch die
Erwachsenen oder (iber Angaben des Kindes — Bestatigung/Hinweise/Verdachtsmomente zu Ge-
walt/Missbrauch, greifen die Verfahrensabldufe bei Kindeswohlgefahrdung.

Sollten aus Griinden des Schutzes der kérperlichen Unversehrtheit oder der Aufsichtspflicht
MalRknahmen gegeniiber Kindern von Seiten des Personals notwendig (geworden) sein, die dem
Verhaltenskodex/der Selbstverpflichtung widersprechen, werden diese umgehend mit der Lei-
tung/dem Trager, den Personensorgeberechtigten, dem Kind, unabhingigen Beratungsstellen und
dem Jugendamt reflektiert und das Ergebnis dokumentiert. Unabhangig davon, ob sie Gegenstand
einer Beschwerde von Eltern oder Kindern geworden sind!

4.2 Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines Men-
schen und betrifft somit auch den Auftrag einer Krippe oder einer Kita oder eines Hortes.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (§ 13) benennen fiir den Bil-
dungsbereich Sexualitat folgende Ziele:

= eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

= einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

=  Bewusstsein lGber eine personliche Intimsphare entwickeln

* angenehme / unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen’
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Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehort natdirlich auch ihr Kor-
per. Sie beriihren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiiren empfindliche Korperstellen
und entdecken Korperoffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien
koénnen. In den ersten Lebensjahren spielen das Bediirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinn-
licher Nahe und die Lust am eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie entde-
cken, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie mochten sich mit anderen Madchen und Jungen ver-
gleichen. Dazu gehoren die ,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der Toilette. Diese Erkun-
dungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen nach, was sie ge-
hort oder gesehen haben.

Kindliche Sexualitat ...

= jst von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden

= st fester Bestandteil der Persdnlichkeitsentwicklung

= kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h.
= Kinder nutzen alle Moéglichkeiten, um schéne Geflihle zu bekommen, sich wohl und

= geborgen zu fiihlen und ihren Kérper kennenzulernen

= st egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

= st umfassend und kennt vielféltige Formen sinnlichen Erlebens

= st keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

= st gekennzeichnet durch Spontaneitat, Neugier und Unbefangenheit

Kinder brauchen Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wichtigen Entwick-
lungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Sie werden ermutigt, ihre eigenen Gefiihle,
Bediirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegeniber anderen deutlich zu machen.

Sie sollen erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene Grenzen ernst nehmen und respektieren.
Die Mitarbeitenden verhalten sich den Kindern gegeniiber achtsam und einfiihlsam. Im Umgang
wahren sie die personliche Grenze und Intimsphare eines jeden Kindes.

Das schafft die Voraussetzungen fiir

= eine individuelle, gliickserfiillte sexuelle Personlichkeitsentwicklung
= die Entwicklung von Sprachfahigkeit und Empathie
* die Pravention vor sexueller Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen

Kindliche Sexualitat wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle Entwicklung und
damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wiirde. Auch Aktivitaten, die
Erwachsene als unpassend oder storend empfinden, sollten nicht generell verboten werden. Kinder
diirfen nicht das Signal bekommen, dass ihre Sexualitadt schlecht ist.

Auf sexuelle Aktivitdten von Madchen und Jungen wird dhnlich reagiert. Die Erfahrung zeigt, dass
Madchen eher eingeschrankt werden, weil ihre sexuellen Verhaltensweisen schneller als unange-
nehm empfunden werden. Kinder haben das Recht, Gber ihren Kérper selbst zu bestimmen. Mitar-
beitende wie Kinder setzen Grenzen, wenn etwas nicht erwiinscht oder unangenehm ist. Das Wissen
um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage, ,Nein“ zu sagen, wenn
Grenzen (berschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen Bediirfnisse, Geflihle und Grenzen
kennen, ebenso die der anderen.
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Das Schamgefiihl eines jeden Kindes wird respektiert. Die Scham entwickelt sich zwischen dem
vierten und siebten Lebensjahr. Freiwilligkeit ist immer oberstes Gebot.

Eigene Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen das Verhalten der Erwachsenen gegeniiber Kindern
- Reflexion, Fachwissen und ein hohes MaR an Professionalitat ist notwendig.

Im Rahmen des Konzeptes ist gemeinsam geklart, welche sexuellen Aktivitdten stattfinden dirfen,
welche in der Einrichtung nicht gewollt sind und bei welchen wir uns wie padagogisch einmischen.

Grundaussagen gegeniiber Kindern sind:

= Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann,
wo und von wem Du angefasst werden méchtest (Entwicklung eines positiven Kér-
pergefiihls).

= Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Gefilihlen vertrauen. Es gibt angenehme
Gefiihle, da fihlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir, dass etwas
nicht stimmt, du fhlst dich komisch. Sprich lGber deine Gefiihle, auch wenn es schwie-
rige Geflhle sind (Vertrauen in die eigenen Geflihlswahrnehmungen starken).

=  Esgibt Berlhrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gliicklich machen. Aber es gibt
auch solche, die komisch sind, Angst auslosen oder sogar wehtun. Niemand hat das
Recht, dich zu schlagen oder dich so zu berlihren, wie und wo du es nicht willst. Man-
che Leute mochten so berihrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich zu Be-
rihrungen Uberreden oder zwingen (Unterscheidung zwischen angenehmen und
unangenehmen Berihrungen).

= Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen
will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und dich
wehren. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst (respektvoller Um-
gang mit Grenzen).

= Esgibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind
spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche
darfst du weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen
(Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen)

=  Sprich dariber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme Erlebnis-
se hast, rede dartiber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzdhlen,
bis dir geholfen wird (Hilfe suchen).

= Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen Uberschreiten, ob du nein
sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich flir das, was passiert
(Schuldgefiihle abwenden).

Kinder erleben, dass Sexualitat kein Tabuthema ist durch eine akzeptierende und sexualfreundliche
Atmosphare. Erwachsene verwenden fiir die Genitalien ausschliel3lich die Begriffe Scheide und Penis.
Fragen von Kindern werden altersangemessen und wahrheitsgemal} beantwortet.

17



,Doktorspiele” sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen Entwick-
lungsstand. Sie haben die Erkundung des Kérpers, auch der Genitalien, zum Inhalt. Dabei geht die
Initiative von allen beteiligten Kindern aus. Das Entdecken und Untersuchen des Kérpers steht im
Vordergrund.

Doktorspiele haben noch nichts mit dem Begehren eines Heranwachsenden oder Erwachsenen zu
tun, sondern ausschlieRlich mit kindlicher Neugier. Die Kinder erkunden das andere Geschlecht und
versichern sich auBerdem, dass sie genauso aussehen, wie andere Kinder des gleichen Ge-
schlechts. Dass dabei schone Gefiihle entstehen konnen, starkt ihr Vertrauen in ihre sinnliche Wahr-
nehmung und ihr Kérpergefihl.

Im Vorschulalter gewinnen Doktorspiele zunehmend an neuer Bedeutung. Es geht nicht mehr nur um
das Kennenlernen des Korpers, sondern vermehrt um das Einliben von und Experimentieren mit
geschlechtlichen Rollenmustern.

Dabei werden Handlungen von Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt. Es entstehen die
ersten innigen Freundschaften, in denen unter anderem der kérperliche Kontakt (sich umarmen,
kiissen etc.) eine wichtige Rolle spielt, da nun die Kinder in der Lage sind, tiefe Gefiihle und Empfin-
dungen fir andere auszudriicken. Im Grundschulalter werden Kinder in ihren sexuellen Aktivitaten
wieder zurilickhaltender, da das Schamgefiihl Oberhand gewinnt. Sie grenzen sich nun immer mehr
von den Eltern ab und werden selbstandiger. Kérperliche Nahe und Zartlichkeiten von den Eltern
weisen die Kinder nun immer 6fter zuriick. Nun wird es fiir Madchen und Jungen aufregend, sich
gegenseitig zu necken und zu provozieren. Zwar nennen sie ihr Gegeniliber vom anderen Geschlecht
,blod”, finden es aber gleichzeitig interessant und anziehend. Die Pubertat steht bevor.

Folgende Regeln sind bei Doktorspielen und Zartlichkeiten unter Kindern wichtig:

= Ein Altersunterschied von in der Regel maximal einem Jahr darf nicht Gberschritten
werden. Auch ein mogliches Machtgefalle aufgrund anderer Faktoren muss berick-
sichtigt werden — zum Beispiel die Stellung eines Kindes in der Gruppe, der Entwick-
lungsstand oder auch die KérpergrolRe

= Nacktsein ist nicht verboten, aber die Intimsphare der Kinder hat oberste Prioritat — es
braucht also auch Riickzugsmaglichkeiten

= Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.
Sensibel gestaltetes Beobachten durch das padagogische Fachpersonal ist wichtig.

= Jedes Maddchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen
mochte

= Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer/s anderen

= Kein Kind darf einem anderen weh tun

= Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres jeder Zeit verlas-
sen

= Jeds Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren

= Die Kinder dirfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu erzwingen

= Horen die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen ho-
len

= Hilfe holen ist kein Petzen

= Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérperéffnungen (Mund, Nase, Ohr,
Scheide, Po)
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Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Gefiihle entdecken, kann es
sein, dass sie intensiv und lber einen langeren Zeitraum masturbieren.

Dies kann ihnen auch helfen, sich zu spiren. Das ist normal und nicht schlimm. Wir unterbinden
dieses Verhalten nicht, sprechen aber mit den Kindern, wenn es sie von anderen Aktivitaten abhalt
oder in unangemessenen Situationen geschieht.

Das Thema ,,Grenzen achten und setzen” wird besprochen, um das Risiko fir tUbergriffige Handlun-
gen unter Kindern zu senken. Es kann beim Spielen, Forschen und Ausprobieren auch zu — beab-
sichtigt oder unbeabsichtigt — Grenzverletzungen kommen. Wenn Madchen oder Jungen von ande-
ren Kindern mit Drohungen, Erpressungen oder Gewalt zu etwas gezwungen werden, spricht man
von einem sexuellen Ubergriff unter Kindern. Fast immer besteht dabei ein Machtgefille zwischen
den Beteiligten. Sie duRRern sich z.B. in sexualisierter Sprache und Beleidigungen, unerwiinschtem
Zeigen von Geschlechtsteilen, Voyeurismus und erzwungenem Zeigen lassen der Geschlechtsteile
anderer Kinder, Aufforderung zum Angucken oder Anfassen, gezieltem Greifen an die Geschlechts-
teile, Zwangskiissen, orale, anale, vaginale Penetration anderer Kinder mit Gegenstanden.

Betroffene und Uibergriffige Kinder erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden: das betroffene Kind
erfahrt Schutz und Wertschatzung, um Ohnmachts- und Opfergefiihlen vorzubeugen. Dem libergrif-
figen Kind werden Grenzen und Konsequenzen aufgezeigt, damit kein Machtgefiihl entsteht. Die
Eltern der beteiligten Kinder werden unverziglich informiert und gemeinsam — ggf. unter Einbezug
entsprechender Beratungsstellen — wird beraten, wie das weitere Vorgehen ist.

Eltern haben ein Recht auf Information — auch tber die sexuelle Entwicklung ihres Kindes und die
sexualpadagogische Haltung der Kita. Transparenz schafft Vertrauen. Eltern sind selbst oft unsicher
und trauen sich nicht, das Thema von sich aus anzusprechen (schon gar nicht, wenn die Kita das
Thema nicht beachtet). Sie sind aber in der Regel froh, wenn die Kita liber Sexualitat spricht — denn
sie haben Fragen. Der Bildungsbereich Sexualitat ist auch in den Entwicklungsgesprachen (und
auch sonst bei Bedarf) prasent. Informationsmaterial gechéren zum Angebot unserer KiTa.

In der KiTa begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie bringen dabei
unterschiedliche Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitat. Auf der Basis von Res-
pekt, Wertschatzung, Dialog und Toleranz werden Unterschiedlichkeiten geachtet und Kompromisse
gefunden, wo diese notwendig sind.

4.3 Vernetzung und Kooperation zur Pravention und Beratung

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich fiir den professionellen Umgang und
eine wichtige praventive Mallnahme. Sowohl Mitarbeitende als auch Eltern — und altersgemaR auch
Kinder — sollten Gber das Angebot an ortlichen Ansprechpartner*innen fir unterschiedliche Anlasse
informiert werden. Beispiele:

= Jugendamt:
¢+ Koordinierter Kinderschutz/KOKI
¢+ Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes/ASD
¢ Aufsichtsbehorde (fiir meldepflichtige Ereignisse)

= Erziehungs- und Lebensberatungsstellen
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= Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt (6rtlich und Gberértliche, kirchliche
und unabhédngige)
¢+ Adressen fiir ortsnahe Beratungsstellen zum Thema sexueller Missbrauch/Gewalt
¢ Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern
¢ Help — Unabhangige zentrale Anlaufstelle und Information fir Betroffene von
sexualisierter Gewalt im Bereich der Evangelischen Kirche und Diakonie in Deutschland
¢+ Das ,Hilfetelefon sexueller Missbrauch” ist die bundesweite, kostenfreie und anonyme
Anlaufstelle fiir Betroffene von sexueller Gewalt, fiir Angehorige sowie Personen aus
dem sozialem Umfeld von Kindern, fur Fachkrafte und fiir alle Interessierten
= Beratungsangebote der Diakonie z.B. zu Schuldnerberatung, Alleinerziehende

Kontaktdaten flr Beratungsangebote und Ansprechpartner finden Sie auf unserer Homepage unter
“Downloads”.

5 Verfahren bei Kindeswohlgefdahrdung

In der Einrichtung haben wir Leitfaden zum Umgang mit Kindeswohlgefdahrdung (innerhalb und
auBerhalb) der Kita vorliegen.

5.1 Notfallplan

Kindeswohlgefahrdungen ergeben sich nicht nur im Zusammenhang mit Gewalt, Vernachlassigung
oder unangemessenem Umgang mit dem Kind, sondern auch aus anderen Umstdnden (z.B. Brand,
Unwetter, Bombendrohungen, Tod eines/einer Mitarbeitenden). Ein Notfallplan beschreibt — nach
menschlichem Ermessen — mogliche Notfallszenarien und die notwendige InterventionsmaRnahme
in unserer Einrichtung. Dieser Notfallplan wird regelmaRig Gberprift und aktualisiert.

5.2 Krisenteam und -management

Liegen begriindete Verdachtsmomente sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende oder Ehrenamtli-
che vor, erfolgt eine Meldung an die Meldestelle. Die Meldestelle bietet Beratung zur
Einschatzung der Situation sowie zum weiteren Vorgehen. Das Krisenteam besteht aus:

= Trager der Einrichtung

= Dije/ der Kinderschutzbeauftragte*r der Einrichtung

= Einrichtungsleitung

= Insofern erfahrene Fachkraft aus unabhangiger Beratungsstelle
=  Fachberatung des Evangelischen KITA-Verbands Bayern

20



5.3 Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei (Verdacht auf) Kindeswohlgefahrdung
innerhalb der Einrichtung durch Mitarbeitende:

Ziele:

Kinder sind davor zu bewahren, durch missbrauchliche Machtaustibung und/oder Vernach-
lassigung, unverschuldetes Versagen, Ubergriffe, Grenzverletzungen, strafrechtlich re-
levantes Verhalten oder durch unzureichenden Schutz vor Gefahren in ihrer Entwick-

lung innerhalb der Einrichtung Schaden zu nehmen. Alle erforderlichen MaBnahmen

zum Schutz potentieller Opfer sind unmittelbar getroffen

= Esist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden von Anhaltspunkten fiir
die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes, die im Umgang mit den Kol-
leg*innen und Kindern gemachten Wahrnehmungen durch kollegiale Riickspra-
che/Reflexion thematisieren. Dies geschieht in jedem Fall unter Einbeziehung der Leitung
und des Tragers und im Rahmen der gelebten Fehlerkultur der Einrichtung.

= Jejlinger das Kind, desto hoher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen. Gleiches
gilt bei vorhandenen Entwicklungsverzégerungen, bei chronischer Krankheit oder ei-
ner Behinderung des Kindes

= Mitarbeitende, die Kenntnis Glber mogliche Falle des Missbrauchs erhalten, informie-
ren schnellstmoglich die Leitung. Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass die Leitung
selbst verstrickt ist, teilt der/die Mitarbeitende die Anhaltspunkte dem Trager, ggf. der
Aufsichtsbehorde, dem Jugendamt oder ggf. unmittelbar den Strafverfolgungsbehor-
den mit. Die bekannt gewordenen Umstdnde und der Inhalt der Gesprache warden
dokumentiert. Die Dokumentation wird vertraulich zu behandelt.

= Alle Mitarbeitenden sind Uber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahr-
dung, die Beschwerdezeichen von Kindern, das Beschwerdeverfahren fir Eltern und die
Selbstverpflichtung informiert, auf deren Einhaltung verpflichtet und
werden mindestens jahrlich belehrt.

= Die beratende Beiziehung eines von der betroffenen Kindertageseinrichtung unab-
hangigen Sachverstdandige*n - sowohl zur Beurteilung der Verdachtsmomente, im
Hinblick auf notwendige MalRnahmen zum Opferschutz, als auch der Frage des Ein-
schaltens der Strafverfolgungsbehdrden - ist gewahrleistet.

= Die zustandige ,insofern erfahrene Fachkraft” ist den Mitarbeitenden bekannt
= Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert: Angabe der beteiligten Per-
sonen, der zu beurteilenden Situation, der Ergebnisse der Beurteilung, weiteren

Entscheidungen, Festlegung der Verantwortlichkeit fiir den nachsten Schritt

= Die Fursorgepflicht gegeniiber den Mitarbeitenden ist zu achten
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Rahmenbedingungen:

=  Gemal Art. 9 b BayKiBiG und § 8 a SGB VIl haben die Trager von Kindertagesein-
richtungen dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer Entwicklung keinen Schaden
durch Ubergriffe, Grenzverletzungen, Vernachléssigung und/oder (sexuelle) Gewalt
nehmen.

=  Wie bereits genannt, ist zur grundsatzlichen Sicherstellung der persénlichen Eignung
des (padagogischen) Personals und eingesetzter Ehrenamtlicher einmalig und
dann alle 5 Jahre ein erweitertes Fihrungszeugnis gemaR § 72 a SGB VIII vorzule-
gen (§ 30 a Abs. 1 BZRG) und der Selbstverpflichtung Folge zu leisten.

= Die Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem 6rtlichen Trager
der Jugendhilfe (Jugendamt) klart die entstehenden Verpflichtungen.

5.4 Kindeswohlgefdhrdung im persénlichen/familidren Umfeld des Kindes

Im Sozialgesetzbuch (Achtes Buch), Absatz 4, § 8a ist der Schutzauftrag verankert. In Vereinbarun-
gen mit den Tragern von Einrichtungen, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzu-
stellen, dass deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen. Eine insoweit erfah-
rene Fachkraft wird beratend hinzugezogen, sowie die Erziehungsberechtigten und das Kind, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden in-
soweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der
Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fir erforderlich halten und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders ab-
gewendet werden kann.

Ausléser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,,gewichtige Anhalts-
punkte” flr die Gefahrdung des Wohls eines Kindes. Das sind Hinweise oder Informationen tber
Handlungen gegen Kinder oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder seelische Wohl des
Kindes gefahrden, unabhangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche Austibung der elterlichen
Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch
das Verhalten eines Dritten bestehen.

Sie missen in der Anwendung altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation
(chronisch) kranker, junger und behinderter Kinder ist Riicksicht zu nehmen. Eine grof3e Rolle spielt
auch die Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorgeberechtigten zur Problemeinsicht, Mitwir-
kungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte beim Kind

= Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)

» Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einnéssen, Angste, Zwénge...)
=  Unzureichende Flissigkeits- oder Nahrungszufuhr

= Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

= Zuflihrung gesundheitsgfahrdender Substanzen

22



=  Fir das Lebensalter mangelnde Aufsicht

= Hygienemangel (z. B. unzureichende Korperpflege, Kleidung...)

= Unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an kindergefahrdenden Orten

=  Fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung

= GesetzesverstoRe

= Korperlicher Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fiir sein Lebensalter typi-
schen Zustand signifikant ab

= Krankheiten haufen sich

= Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen

= Mit oder in der KiTa gibt es starke Konflikte

Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld

= Gewalttatigkeiten und/oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der Familie
= Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

= Eltern psychisch oder suchtkrank, korperlich oder geistig beeintrachtigt

= Familie in finanzieller/materieller Notlage

= Desolate Wohnsituation (z. B. Vermiillen, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)

= Traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehérigen, Ungliick...)

= Erziehungsverhalten und Entwicklungsforderung durch Eltern schadigend

= Soziale und kulturelle Isolierung der Familie

= Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale Abhdngigkeiten

= Umgang mit extremistischen Gruppierungen

Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und —fahigkeit

= Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht ab-
wendbar

= Fehlende oder mangelnde Problemeinsicht

=  Unzureichende Kooperationsbereitschaft

= Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

= Bisherige Unterstlitzungsversuche unzureichend

=  Frihere Sorgerechtsvorfalle

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdungen im
personlichen/familidgren Umfeld des Kindes gemaR § 8 a SGB VIII:

Ziele:

= Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Ausiibung und/oder Vernachlassi-
gung der elterlichen Sorge, unverschuldetes Versagen oder durch unzureichenden
Schutz vor Gefahren durch Dritte in ihrer Entwicklung Schaden zu nehmen.

= Die Schutzbedirftigkeit ist mafRgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und
dem aktuellen gesundheitlichen Zustand beurteilt.

= Esist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunk-
te fiir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes die im taglichen Umgang mit
der Familie und dem Kind gemachten Wahrnehmungen durch konkrete Beobachtun-
gen Uberpriifen und eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos fiir das Kind mit Hilfe
einer ,insofern erfahrenden Fachkraft” vornehmen. Je jlinger das Kind, desto héher ist
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das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhandenen Entwick-
lungsverzogerungen, bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung.

= Die Eltern und das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen worden,
soweit dies nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes moglich ist und hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

= Die zustandige , insofern erfahrene Fachkraft” ist den Mitarbeitenden bekannt.

= Alle Mitarbeitenden sind Uber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahr-
dung des betreffenden Kindes, Gber wichtige Faktoren in der Familie und im Umfeld
informiert, kennen das Verfahren zur Klarung und Dokumentation in der Einrichtung,
sind jahrlich belehrt und das Vorgehen ist evaluiert. Bei Neueinstellungen und Perso-
nalwechsel ist die Belehrung Bestandteil der Einarbeitung!

= Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert mit Angabe der beteiligten
Fachkrafte, der zu beurteilenden Situation, der tragenden Griinde, der Ergebnisse der
Beurteilung, weiteren Entscheidungen, Festlegung der Verantwortlichkeit fiir den
nachsten Schritt, Zeitvorgaben fiir Uberpriifungen.

=  Wenn im Rahmen der Méglichkeiten der Einrichtung kein Hinwirken auf Inanspruch-
nahme von Hilfe durch die Personensorgeberechtigten erreicht werden kann, ist pro-
fessionelles Handeln durch die Ubergabe der Verantwortung an das Jugendamt ange-
zeigt.

Rahmenbedingungen:

=  Gemal Art. 9 b BayKiBiG und § 8 a SGB VIII (Bundeskinderschutzgesetze) haben die
Trager von Kindertageseinrichtungen dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer Ent-
wicklung nicht durch den Missbrauch elterlicher Rechte und/oder Vernachléssigung
Schaden nehmen.

= Die Rahmenschutzvereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem
ortlichen Trager der Jugendhilfe (Jugendamt) klart die entstehenden Verpflichtungen.

5.5 Meldepflichten gegeniiber dem Jugendamt gemaR § 8a SGB VIII und § 47 SGB VIII

Meldungen an das Jugendamt gemal § 8a SGB VIII ergeben sich im Verfahren entweder direkt als
Ergebnis der Wahrnehmung einer akuten Kindeswohlgefahrdung oder als Ergebnis der Einschat-
zung mit der Insofern erfahrenen Fachkraft. Ggf. wird vom Jugendamt ein entsprechender Meldebo-
gen vorgegeben.

5.6 Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden

Bei Hinweisen/Vorkommnissen auf sexuelle Gewalt an Kindern innerhalb einer Einrichtung steht
immer auch die Frage der Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden im Raum. Soll auf die Ein-
schaltung (vorerst) verzichtet werden, weil Betroffene bzw. die Personensorgeberechtigten es ab-
lehnt, so ist eine unabhangige, fachlich qualifizierte Beratung zwingend erforderlich. Dies kann

z.B. Uber eine vom Trager unabhangige ,Insofern erfahrene Fachkraft” oder eine externe Opferbera-
tungsstelle erfolgen.
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Auf die Einschaltung kann nur verzichtet werden, wenn

= eine fachlich unabhangige Beratung stattgefunden hat (s.o.)

= die Tat — nach Angaben des Betroffenen sowie nach allen bekannten Umstéanden -

= von geringer Schwere ist

= es der Einrichtung moglich ist, durch organisatorische MaBnahmen ausreichend fir
die Sicherheit des Betroffenen und anderer Kinder zu sorgen

Informationen lber Verdachtsfalle von sexuellem Missbrauch (von eng gefassten Ausnahmen
abgesehen) sollten Einrichtungen schnellstmoglich an die Strafverfolgungsbehdrden weiterge-
ben. Sie tragen damit die eigene Verantwortung dafiir, ob und wann die Strafverfolgungsbe-
horden eingeschaltet werden und dirfen sich nicht darauf beschranken, das Opfer lediglich
auf die Moglichkeit zu verweisen, selbst Strafanzeige zu erstatten.
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6 Quellen

Handreichung zur Erarbeitung eines einrichtungsspezifischnen Kinderschutzkonzeptes des
Evangelischen KITA-Verbandes Bayern

! Deutsches Jugendinstitut. Heinz Kindler u.a.(HG): Handbuch Kindeswohlgefahrdung nach § 1666
BGB und allgemeiner Sozialer Dienst. September 2004.

2)6rg Maiwald,
zit: http://www.bagljae.de/downloads/124 handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf; Stand
30.07.2019

3siehe: http://www.bagljae.de/downloads/124 handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-i.pdf;
Stand 30.07.2019

“Der Unabhingige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der Bundesregierung,
siehe:
https://beauftragter-missbrauch.de/praevention/was-ist-sexueller-missbrauch/definition-von-
sexuellem-

missbrauch/

Ssiehe: https://kita.zentrumbildung-ekhn.de/fileadmin/content/kita/6Service/
Positionspapiere/Positionspapier Grenzueberschreitungen final.pdf; Stand 21.05.2019

®In Ausziigen zit. nach: https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user mount/PDF-
Dateien/Erzbistum/Praevention/2015BroschuereSchutzkonzeptAuflage4.pdf , Seite 17, 19.08.2019
und

http://www.berufsgruppegegensexuellegewalt.de/fileadmin/Daten fuer Downloads/Downloads E

mpfehlungen
/Berufsgruppe gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen Wuerzburg Empfehlungen

Vorgeh
en bei Verdacht auf sexuelle Gewalt GESAMTTEXT 2 Auflage.pdf, Seite 11; Stand 21.08.2019

’Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung,
8. Auflage 2017, S. 363 - Herausgeber: Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie
und Integration & Staatsinstitut fiir Friihpadagogik (IFP)
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